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Regioplan NHN | Het huis van NHNG
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Regioplan NHN | Prioritaire opgaven

Preventie en ketenaanpakken
Voorkomen van zorgvraag:
a. Samenleving klaarmaken dat het 

anders wordt
b. Behouden en verbeteren van 

gezondheid
c. Mentale gezondheid (incl. goede 

begeleiding)

Arbeidsbesparende 
alternatieven

Zorg zodoende organiseren dat 
arbeidsbesparende alternatief voorliggende 
is: 
a. Versterking eerste lijn (met name 

huisarts)
b. Ouderen langer thuis laten wonen

Slimme substitutie
a. Zelf- en samenredzaamheid (informele 

zorg)
b. Digitalisering
c. Welzijn meer dan zorg

Personele instroom 
bevorderen en uitstroom 

beperken
Regionale brede campagne arbeidsmarkt
a. Werken in de zorg aantrekkelijker 

maken
b. Samenwerking bevorderen

De acute zorgketen
Bereikbaarheid, toegankelijkheid en 
kwaliteit acute zorgketen zoals uitgewerkt 
in het ROAZ-plan



Inrichting NHNG | Overzichtsplaat
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VISIE OP (BETAALBARE) ZORG IN DE TOEKOMST - DE KOSTEN

Met

zorgadvies
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De Bouwstenen



Zes principes (aangescherpte versie)



Gewoon leren versus transformatieleren

Klassiek leren

• Leren door kennisoverdracht

• Weten wat je moet leren

• Experts dragen over

• 1e en 2e orde leren (hoe iets beter 

kan)

• Focus op weten

Transformatieleren

• Leren door te doen

• Ontdekken wat je moet leren

• Experts leren mee

• 2e en 3e orde leren (waarom we iets 

doen)

• Focus op niet weten 

• (vergeeflijkheid)





Wat betekent dit?

Meer op zoek naar de 

knelpunten en uitzoeken of 

het een systeemknelpunt is.

Dit betekent: ontdekken wat 

ons handelingsperspectief is 

en dat gaan toepassen.

Want dan pas gaan we echt 

transformeren



Landelijke intervisie uitkomsten

Over het proces
• Wisdom of the crowd helpt om het precieze vraagstuk helder te krijgen
• Op het moment dat je denkt “nu zijn we aan het meebewegen” zijn er 

alweer nieuwe ontwikkelingen. Dit vraagt om een grote mate van 
flexibiliteit.

Vertrouwen vormt de basis van een sterke samenwerking. Maak concreet 
wat vertrouwen dan betekent want de betekenis van vertrouwen kan 
veranderen.

Over het verschil tussen innoveren en transformeren
• Het verschil tussen innoveren en transformeren is dat je (systeem) 

knelpunten herkent, agendeert en aanpakt
• De bouwstenen helpen hierbij, want het maakt concreet waarop je 

stappen te zetten hebt.



Systeemknelpunten herkennen

Systeemknelpunten ontstaan door onbedoelde effecten en het niet goed op elkaar 

aansluiten van processen, regels, structuren, financieringsvormen, richtlijnen, protocollen 

en cultuurfactoren.











Bedankt voor de aandacht en nog veel 
plezier op het festival NHNG 2025
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